
Дополнение к коллективному договору 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 8 

Заключенного на 2019-2023 годы. 
Принятого на собрании трудового коллектива от 30.11.2019 Протокол №2  

Уведомительная регистрация коллективного договора проведена в Министерстве 

социального развития Московской области.  
Регистрационный номер 753/2019 от 30.04.2019г. 

 

 

1. Внести изменения и дополнения в коллективный договор: 

- в раздел I. Общие положения. п.1.2 внести актуализированный срок действия 
Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения, 
регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования в 
Московской области на 2018-2019 годы; 

- в пункте 8.3 в связи с выходом ФЗ от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» заменить процедуру «аттестация рабочих мест по условиям труда» 
на «специальную оценку условий труда»; 
- пункте 8.11 исключить слова «тяжелые условия труда», так как в соответствии с 
ФЗ от 28.12.2013 №426-ФЗ условия труда классифицируются по степени вредности 
и (или) опасности и подразделяются на четыре класса – оптимальные, допустимые, 
вредные и опасные условия труда; 
2.  на основании решения принятого на собрании трудового коллектива от 17.10.2019 

Протокол № 2, статьи 249 ТК РФ внести в раздел III. Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение квалификации работников дополнительный пункт 3.4. 
Работник обязуется:  
3.4.1. В случае получения переподготовки и повышения квалификации работника (в 
разрезе специальности) для нужд Школы, с учетом перспектив развития Школы за 
счет средств работодателя, работник обязан реализовать полученные 
профессиональные навыки в Школе в срок не менее трех лет, если иное не 
предусмотрено соглашением об обучении; 
3.4.2. в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 
обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 
работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на 
его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после 
окончания обучения времени, трудовым договором или соглашением об обучении; 
3.4.3. полученный документ (диплом, сертификат) о профессиональной 
переподготовке (оплаченный работодателем) храниться в образовательном 

учреждении в личном деле сотрудника. 
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